
ระเบียบวาระที่ 2.2   เร่ืองรับรองรายงานผลการประชุม คร้ังที่ 4/2569 (โดยมติเวียน)  
 

สาระส าคัญโดยย่อ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นำเสนอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2569  (โดยมติเวียน) ซึ่งมีสาระสำคัญตามเอกสารรายงานการประชุมฯ เพื่อขอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 

ความเป็นมา/เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีแผนอัตรากำลัง 4 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 

2568 และส้ินสุดเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 น้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะต้องทำแผนอัตรากำลัง 4 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 
18(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง   แต่เน่ืองจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 4 ปี ดังกล่าว อยู่ระหว่างการทบทวนการจัดทำแผน ซึ่งต้องวิเคราะห์
ปัจจัยหลักในการพิจารณาหลายปัจจัย เช่น ทิศทางนโยบายและข้อกฎหมายต่าง ๆ  การพัฒนาปรับปรุงการเปิดหลักสูตร
ใหม่หรือปิดหลักสูตร วิเคราะห์ภาระงานบุคลากรแต่ละตำแหน่ง การบริหารจัดการปรับลดอัตราและงบประมาณด้าน
บุคลากรในส่วนอัตราจ้างหรือประจำตามสัญญา การสำรวจผลการดำเนินงานตามแผนอัตรากำลัง ความพึงพอใจและ
อื่น ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และความจำเป็น
เร่งด่วนในการนำข้อมูลอัตรากำลังเพื่อตอบการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารอัตรากำลัง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงเสนอขอความเห็นและข้อเสนอแนะขอใช้แผนอัตรากำลัง 4 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2565 – 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไปพลางก่อนระหว่างการดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลังฉบับใหม่  ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งหนังสือเวียนพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาให้คณะกรรมการทั้งสิ้น 
19 ท่าน พิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลาทำการ และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาและให้ความเห็นตามรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2569 (โดยมติเวียน) วันที่ 22 มิถุนายน 
2569 เรียบร้อยแล้ว  

ข้อกฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (1) ให้อธิการบดีมีอำนาจและหน้าที่
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย   
                2. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ 15/2562 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย   
 

ข้อเสนอ/ญัตติ 
 จึงขอรับรองรายงานผลการประชุม  ครั้งที่ 4/2569 (โดยมติเวียน) 
 

 มติ/ความคิดเห็นของที่ประชุม 

              



รายงานผลการประชุม ครั้งที่ 4/2569 (โดยมติเวียน) 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------------------- 

 

        ด้วยประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการประชุมเวียน 
เพื่อพิจารณา เรื่อง ขอความเห็นและข้อเสนอแนะขอใช้แผนอัตรากำลัง 4 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไปพลางก่อน ระหว่างการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังฉบับใหม่  โดยงาน
ทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำเอกสารและฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ได้ส่งหนังสือเวียนขอความเห็นและข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

  

          คณะการมการบริหารมหาวิทยาลัย 
1. รศ.ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร์    อธิการบดี                                           ประธาน 
2. รศ.ดร.ธาตรี  มหันตรัตน์       รองอธิการบดี           กรรมการ                             
3. อาจารย์จิรศักดิ์  ชุมวรานนท์     รองอธิการบดี กรรมการ 
4. ผศ.ดร.กรองทิพย์ เนียมถนอม    รองอธิการบดี กรรมการ 
5. ผศ.ดร.สุดารัตน์  เกลี้ยงสอาด     รองอธิการบดี กรรมการ 
6. ผศ.ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง     รองอธิการบดี                                      กรรมการ  
7. อาจารย์นรินทร์  อุ่นแก้ว        ผู้ช่วยอธิการบดี                                    กรรมการ 
8. ผศ.ยุพิน พวกยะ        ผู้ช่วยอธิการบดี                                       กรรมการ 
9. ผศ.สุกัลยา  คงประดิษฐ์        ผู้ช่วยอธิการบดี                                    กรรมการ 
10. รศ.ดร.ภาคิน โชติเวศย์ศิลป์      คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ  
11. ผศ.ดร.สุขรักษ์ แซ่เจี่ย        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
12. ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบทำดี        คณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการ 
13. อาจารย์ ดร.สมเกียรติ แดงเจริญ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
14. รศ.ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                                  กรรมการ     
15. ผศ.ดร.เลิศชาย สถิตย์พนาวงศ ์  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     กรรมการ  
16. อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ศรีสังข์งาม  ผู้อำนวยการสถาบันอยุธยาศึกษา              กรรมการ 
17. อาจารย์ ดร.กันยาลักษณ์ โพธิ์ดง ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ  กรรมการ 
18. ผศ.ดร.เพ็ญนภา หวังที่ชอบ       ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต กรรมการ 
19. อาจารย์ ดร.นพดล ปรางค์ทอง   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ  

    
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

     - ไม่มี - 

 



ระเบียบวาระที่  2  ขอความเห็นและข้อเสนอแนะขอใช้แผนอัตราก าลั ง 4 ปี  ประจ าปีงบประมาณ   
   พ.ศ. 2565– 2568   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไปพลางก่อน  
 

  สาระส าคัญโดยย่อ  
ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีแผนอัตรากำลัง 4 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 

2568 และส้ินสุดเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 น้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจะต้องทำแผนอัตรากำลัง 4 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 
18(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง   แต่เน่ืองจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 4 ปี ดังกล่าว อยู่ระหว่างการทบทวนการจัดทำแผน ซึ่งต้องวิเคราะห์
ปัจจัยหลักในการพิจารณาหลายปัจจัย เช่น ทิศทางนโยบายและข้อกฎหมายต่าง ๆ  การพัฒนาปรับปรุงการเปิดหลักสูตร
ใหม่หรือปิดหลักสูตร วิเคราะห์ภาระงานบุคลากรแต่ละตำแหน่ง การบริหารจัดการปรับลดอัตราและงบประมาณด้าน
บุคลากรในส่วนอัตราจ้างหรือประจำตามสัญญา การสำรวจผลการดำเนินงานตามแผนอัตรากำลัง ความพึงพอใจและ
อื่น ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และความจำเป็น
เร่งด่วนในการนำข้อมูลอัตรากำลังเพื่อตอบการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารอัตรากำลัง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงเสนอขอความเห็นและข้อเสนอแนะขอใช้แผนอัตรากำลัง 4 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2565 – 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไปพลางก่อนระหว่างการดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลังฉบับใหม่  ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งหนังสือเวียนพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาให้คณะกรรมการทั้งสิ้น 
19 ท่าน พิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2569 เวลาทำการ 
 ความเห็นและข้อเสนอแนะมีดังนี้  

1) กรณีนี้ไม่ได้ระบุเหตุผลความจำเป็นเร่งด่วนที่ได้จัดเป็นวาระพิเศษและใช้มติเวียน เนื่องจากแผนสิ้นสุ ด    
ตั้งแต่ 30 กันยายน 2568 จึงควรบรรจุเป็นวาระประชุมปกติได้ เพื่อให้การพิจารณาสมบูรณ์ตามกฎหมาย แต่เพื่อ
ประโยชน์มหาวิทยาลัยจึงให้ความเห็นชอบไปก่อน  

2) ล่วงเลยเวลาจนจะครบ 1 ปี แล้วยังไม่ได้ดำเนินการใด ๆ การพิจารณาควรมีการประชุมเพ่ือให้มีการแสดง
ความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง  

 3) ปรับแก้ข้อมูลในเอกสารแนบท้ายให้ถูกต้อง เช่นโครงสร้างของมหาวิทยาลัย โครงสร้างหน่วยงาน 
ต่าง ๆ  จำนวนอัตรากำลังในเอกสารและภาคผนวกไม่ตรงกันให้ปรับแก้ไขให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

 สรุปผลการพิจารณา 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบใช้แผนอัตรากำลัง 4 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไปพลางก่อน ระหว่างการดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลังฉบับใหม่ และให้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ ฝ่ายเลขานุการจึงจัดทำรายงานผลการประชุมฉบับ
นี้ เพ่ือเป็นหลักฐานและใช้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 



         นางปิยะนุช  สุขเพ็ชร 
                เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำรายงาน 
 
      

       นางลักขณา  เตชวงษ์ 
                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
 

       รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์ ประดับเพ็ชร์   
             ประธานการประชุม 


